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Is Kazalan ve isverenin Hukuki Sorumlugunu Ortadan Kaldiran Haller

is kazalari hem isgi hem de isveren ydniinden ciddi maddi ve manevi sonuglar
dogurabilecek olaylardir. Bu sebeple, her isveren, oncelikle tim isgilerinin is saghgi ve
glvenligini saglayacak tim tedbirleri almali ve bunun yaninda, bdyle talihsiz bir olayin
gerceklesmesi halinde dogabilecek hukuki sorunlar hakkinda azami bilgiye sahip olmalidir. Bu biiltenimizde, ana
hatlariyla is kazalari ve igverenin bu kazalardan dodan hukuki sorumluluklarini ortadan kaldiracak haller
incelenecekir.

Genel olarak, Is kazalari, isyerinde veya isin yiiriitilmesi nedeniyle meydana gelen, isginin limiine sebebiyet
veren veya iscinin vicut bitinlugind ruhen ya da bedenen engelli duruma getiren olaylar olarak tanimlanabilir.!
Hem isveren hem de isci is kazalarinin meydana gelmemesi adina gerekli 6zeni gostermek ve bu kapsamdaki
yasal yiikiimliliiklerini yerine getirmek zorundadirlar. isveren, isyerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmast igin
gerekli her tlrlt 6nlemi almak ve isin niteligine uygun arag geregleri noksansiz bulundurmakla yikimli iken; isgi
de is sagligi ve givenligi konusunda alinan her tirli énleme harfi harfine uymakla mikelleftir.2

isveren, iscinin is saglgi ve giivenligini saglamak igin gerekli énlemleri almazsa, meydana gelen is kazalarindan
sorumlu olacaktir.® Ancak, meydana gelen olayin is kazasi olarak nitelendiriimesi, igverenin her kogulda s6z konusu
olaydan sorumlu tutulacagi anlamina gelmemektedir. Kimi zaman is hayatinda, isveren her tirli 6nlemi almig
olmasina ve tim yukdmldliklerini yerine getirmis olmasina ragmen is kazalari meydana gelebilmektedir. Bu
hallerde, isverenin hukuki sorumlu tutulmasi mimkin olmayabilir.

is kazalarinda igverenin hukuki sorumlulugunun kesilmesi temel olarak iki halde mimkiindiir. Bunlardan ilki: yapilan
is ile kaza arasindaki illiyet (nedensellik) baginin kesilmesi ve ikincisi ise: hukuka uygunluk sebeplerinin varligidir.

B. isverenin Hukuki Sorumlulugunu Ortadan Kaldiran Haller

Yapilan i ve kaza arasindaki illiyet baginin kesilmesi isverenin is kazasindan dogabilecek sorumlulugunu ortadan
kaldirir. Isin goriiimesi ile is kazasi arasindaki illiyet (nedensellik) baginin kesilmesi (i¢ durumda sz konusu olur:
(i) mUchir sebep, (i) zarar goren is¢inin agir kusuru ve (jii) tgtinct kisinin agir kusuru.* Bu hallerden birinin varligi
halinde, isci veya diger hak sahiplerinin, isverenin sorumluluguna gitmesi mimkin olmayacak; bunlar sadece
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun is kazasi nedeniyle yapacagl 6demelerden faydalanabileceklerdir.
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B.1. Miichir Sebep (Kaginilmazlik ilkesi)

Yapilan is ile gerceklesen kaza arasindaki illiyet bagini kesen nedenlerden ilki miicbir sebeptir. Micbir sebep,
isverenin, olayin meydana geldigi tarinte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim dénlemlere
ragmen, is kazasinin meydana gelmesi durumudur.> Micbir sebebi olusturan olayin, kaginilmaz ve 6ngoérilemez
olmasi gerekmektedir.6 Kazanin miicbir sebep ile ortaya gikmasi ve be sebeple illiyet baginin kesilmesi durumunda,
meydana gelen zarar is kazas! niteliginde olsa da isverenin hukuki sorumlulugundan séz edilemeyecekir.

B.2. Zarar Géren Isinin Agir Kusuru

Gergeklesen kaza ile yapilan is arasindaki illiyet bagini kesen nedenlerden bir digeri ise zarar g6ren iscinin agir
kusurlu olmasidir. Burada, isginin agir kusurunun, olayr meydana getiren ana neden olmasi ve s6z konusu kaza ile
yapllan i arasindaki illiyet bagini kesmis olmasi gerekmektedir.”

illiyet baginin kesilmis saylimast igin isginin kazanin meydana gelmesinde agir kusurlu olmas! yeterlidir; isginin tam
kusurlu olmasi sarti aranmamaktadir. Ancak, burada énemli olan, isginin kusurunun illiyet bagini kesecek dlglide
agir olmasidir. Bu hususlarin gergeklesmesi halinde, igverenin hukuki sorumlulugundan stz edilemeyecektir.
iscinin kusurunun, illiyet bagini kesecek 6lciide agir omamasi durumunda ise, igverenin hukuki sorumlulugu
kapsaminda indirim nedeni sayilabilecektir.

B.3. Ugiincii Kisinin Agir Kusuru

illiyet bagini ortadan kaldiran son neden; isci veya isveren disindaki tigiincii kisinin kazanin meydana gelmesinde
agir kusurlu olmasidir. Ancak, burada da kusurun agir nitelikli olmasi gerektigi aciktir. Ugiincii bir Kiginin, agir ya
da tam kusuru sebebiyle is kazasi meydana gelmis ise burada, is ile verilen zarar arasindaki illiyet bag
kesileceginden isverenin hukuki sorumlulugundan séz edilemeyecektir.t

C. Sonug

isveren, isyerinde is saglig ve glivenligini saglanmak igin gerekli her tiirli dnlemi almak, isin niteligi geregi gerekli
olan arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla yikimlidir. Ancak, her ne kadar igverenin is kazalarinda hukuki
sorumlulugu bulunsa da bu sorumluluk sinirsiz veya kosulsuz degildir. Is kazalarinda isverenin hukuki
sorumlulugunu kesen durumlar mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi yapilan is ile is kazasl arasindaki illiyet
(nedensellik) baginin kesilmesidir. illiyet baginin kesilmesi tic durumda séz konusudur; miicbir sebep, zarar géren
isginin agir kusuru ve Gglincl kisinin agir kusuru. Bu hallerden birinin varligi halinde, isverenin is kazasindan
sorumlu tutulmasi hukuken mimkun olmayacaktir.
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